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Fuentes primarias
Coleccidn espanola de las Obras Completas en DePaul University.

Reglas y Constituciones
Repositorio histérico de documentos juridicos de la Congregacion.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 2
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EDICION Y CRITERIOS

Una cartilla para comprender como un
carisma se vuelve comunidad

El Médulo 4 dejé a Vicente en 1617, cuando Folleville y Chatillon comenzaron a revelar una
doble exigencia: anunciar el Evangelio a los pobres del campo y organizar la caridad para
responder de manera estable. Este mddulo sigue la pregunta que inevitablemente aparecié
después: ¢coémo continuar una mision que excedia la capacidad de una sola persona?

Direcciéon académica y pastoral Principio transversal

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM - Corazén de NADA SIN FUENTE.

Padl. Los documentos juridicos, las cartas, las conferencias
Sacerdote de la Congregacién de la Misidn, y las Reglas se leen en su propio momento histdrico.
comunicador y director de una red de evangelizacidon Se distingue siempre carisma, contrato, aprobacién,
dedicada a traducir el patrimonio vicentino a votos, reglas y formulacién candénica actual.

lenguajes contemporaneos.

ADVERTENCIA CANONICA

La expresion actual Sociedad de Vida Apostdlica describe correctamente a la Congregacién segun el
Derecho Candnico vigente, pero no debe proyectarse sin explicaciéon sobre 1625. La comunidad del siglo
XVIlI se comprendia dentro de categorias distintas y defendié una identidad ligada al clero secular, a la
vida comun y a la misién.

Fuentes para verificar: Constituciones actuales de la Congregacién de la Misién; CIC 731-746; documentos fundacionales en SVP.ES X y
Xl

PRESENTACION DEL AUTOR

Un curso nacido para formar lectores de fuentes y
misioneros capaces de discernir

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM

Presbitero de la Congregacién de la Misién y director de Corazéon de Paul. Este Curso
Superior de Vicentinismo estd concebido como un itinerario académico-pastoral que une
investigacion histodrica, lectura directa de las Obras Completas, teologia de la mision y
aplicacién a la cultura contemporanea.

La propuesta no pretende reemplazar la investigacidon especializada, sino formar una
disciplina de estudio: localizar la fuente, leerla en contexto, confrontarla con la
historiografia y traducir su sentido a la misién. Por eso VINCENTIUS 2.0 se integra como
herramienta de localizacién y no como sustituto de la lectura de los documentos.

Historia Espiritualidad Mision Cibercultura

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p.3
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PRESENTACION

¢Qué ocurre cuando una mision es
demasiado grande para una sola persona?

Las experiencias de 1617 no produjeron automaticamente una congregacién. Produjeron algo

mas elemental y mas exigente: la evidencia de que la necesidad pastoral era permanente. Las
misiones debian repetirse, los territorios eran numerosos, la preparacidon sacramental requeria
tiempo y el pobre pueblo del campo no podia depender de la disponibilidad ocasional de
algunos sacerdotes.

Vicente no comenzé disefiando una instituciéon para después buscarle trabajo. El movimiento histérico fue el

contrario: una obra concreta fue reclamando continuidad, colaboradores, reglas, recursos, reconocimiento y
estabilidad.
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experiencia contrato asociacion aprobacion pontificia Reglas

PREGUNTA GENERADORA

¢Por qué el carisma necesité una comunidad? Toda la cartilla volverd a esta pregunta desde la
historia, el derecho, la misién y la espiritualidad.

PRESENTACION

La institucion no es el enemigo del carisma

En algunos discursos contemporaneos se opone facilmente “carisma” a “institucion”: el primero
seria libre, creativo y espiritual; la segunda, pesada, burocratica y fria. La historia de la
Congregacién obliga a abandonar esa caricatura.

Sin estructura Sin carisma

Una intuicion puede depender del fundador, Una estructura puede conservar edificios, normas
dispersarse, perder memoria, improvisar recursos y cargos mientras se aleja del fin para el que
y desaparecer cuando cambian las personas. nacio.

El desafio vicentino consiste en institucionalizar sin domesticar el impulso misionero. Contrato, comunidad,
votos, casas y reglas solo tienen sentido si ayudan a continuar la misién de Jesucristo entre los pobres.

FRASE SINTESIS

“La Congregaciéon de la Misiéon nacié cuando una experiencia de evangelizacion comprendié que, para
permanecer fiel a los pobres, necesitaba convertirse en comunidad.” Es una formulacién pedagdgica
contemporanea del curso, no una cita de san Vicente.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 4
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ORIENTACION PEDAGOGICA

Competencias y objetivo general

Competencias

. Analizar documentos fundacionales distinguiendo finalidad, naturaleza juridica y contexto.
. Reconstruir el proceso 1617-1660 sin convertirlo en una cronologia automatica.

. Explicar la relacién entre misién rural, comunidad estable y reconocimiento eclesial.

. Identificar a los primeros compafieros con base documental.

. Comprender histéricamente la formacién del clero como prolongacién de la misién.

. Distinguir los votos de la Congregacién de la profesién religiosa.

. Interpretar las Reglas Comunes como fruto de experiencia acumulada.

. Investigar de manera trazable con VINCENTIUS y repositorios académicos.

. Relacionar institucién, sostenibilidad y fidelidad carismatica.

. Aplicar criterios vicentinos a comunidades y obras actuales, incluida la cultura digital.
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Objetivo general

Comprender histéricamente cémo las experiencias misioneras posteriores a 1617 dieron origen a una
comunidad estable que, mediante contratos, vida comun, reconocimiento eclesial, votos y reglas, consolidé
su identidad al servicio de la evangelizacién de los pobres y de la formacion del clero.

ORIENTACION PEDAGOGICA
Objetivos especificos y mapa conceptual

. Interpretar San Lazaro como centro de misién.
. Explicar la formacién sacerdotal.

. Estudiar la expansién internacional.

. Analizar los votos y la estabilidad.

. Estudiar las Reglas de 1658.

. Comparar la finalidad histérica y actual.

. Reconstruir el periodo 1617-1625.

. Analizar el contrato del 17 de abril de 1625.

. Explicar el papel de los Gondi.

. Identificar a los primeros compafieros.

. Comprender la misién popular.

. Distinguir aprobaciones diocesana, civil y pontificia.

Ok~ WwWNH
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1617 - Mision - Continuidad - 1625 - Comunidad - Reconocimiento -

Votos - Reglas - Identidad

PREGUNTA PERMANENTE
:Qué estructuras sirven a la misién y cuales corren el riesgo de terminar sirviéndose a si mismas?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p.5
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UNIDAD 1

De 1617 a 1625: cuando la mision se repite

Entre Folleville y el contrato fundacional transcurren ocho afnos. Son decisivos porque muestran
que el origen de la Congregacidon no puede reducirse a una sola fecha. Las misiones rurales
vinculadas a las tierras de los Gondi y a didcesis cercanas permitieron comprobar que el
problema pastoral detectado en 1617 no era excepcional.

La predicacién, la catequesis, la confesién general y la reconciliacién exigian sacerdotes preparados,

disponibles y capaces de trabajar juntos. Contratar colaboradores para una campafna concreta podia resolver
la urgencia inmediata, pero no creaba continuidad de espiritu ni de método.

Necesidad institucional

Un cuerpo estable de sacerdotes libres para las
misiones, con recursos suficientes y una disciplina
comdun.

Necesidad pastoral
Poblaciones rurales con atencién irregular vy
escasa formacién religiosa.

Fuentes para verificar: Douglas Slawson, “Vincent de Paul’s Discernment...”; contrato de 1625, SVP.ES X; Vatican News, 17 abril 2025.

UNIDAD 1

¢Por qué no bastaba contratar sacerdotes para cada
mision?

Continuidad

Una misién aislada podia tener fruto; un proyecto
estable debia volver, formar colaboradores locales
y responder a nuevas solicitudes.

Disponibilidad

Los sacerdotes con beneficios, parroquias u otras
obligaciones no siempre podian desplazarse
durante semanas.

CLAVE MISIONERA

Estilo comun

La sencillez de la predicacién, la preparacion
sacramental y la atencién al pobre requerian
criterios compartidos.

Formacion

El trabajo exigia preparacion espiritual, doctrinal y
pastoral, ademas de capacidad para vivir y decidir
en comdun.

La comunidad no aparece para proteger a los misioneros del mundo, sino para hacer posible que estén

disponibles para la misién.

PARA PENSAR

¢Qué ministerios actuales dependen demasiado de personas individuales y carecen de mecanismos de

continuidad?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM
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UNIDAD 1
7 m /7 -
| ]
Cronologia de maduracion: 1617-1625
Fecha Acontecimiento Lectura
1617 Folleville y Chatillon Experiencias fundantes: misién y caridad organizada.
1618-1621 Misiones y Cofradias en territorios diversos La respuesta se repite y confirma que la necesidad no era aislada.
1621 Misiones en didécesis como Beauvais, Sens y Soissons La obra supera progresivamente el marco de una sola propiedad.
1624 Vicente dispone del Colegio de Bons-Enfants Aparece un lugar estable de residencia y coordinacién.
17 abril 1625 Contrato de fundacion Gondi-Vicente La continuidad recibe forma contractual y econémica.
junio 1625 Muerte de Madame de Gondi El proyecto debe continuar sin una de sus principales impulsoras.

Fuentes para verificar: Vatican News 2025; Vincentiana 2015; documentos de la Congregacién.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p.7
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UNIDAD 2

1625: el contrato fundacional

El 17 de abril de 1625, Philippe-Emmanuel de Gondi y Frangoise-Marguerite de Silly formalizaron
en Paris un contrato destinado a sostener una asociacién de sacerdotes para las misiones. La
suma de 45.000 libras se destinaba a asegurar la obra, bajo la direccién de Vicente.

DOCUMENTO FUNDACIONAL

El contrato prevé sacerdotes que vivan en comuln, bajo obediencia a Vicente y a sus sucesores,
dedicados gratuitamente a catequizar, predicar y promover la confesién general entre el pobre pueblo
del campo. El texto admite férmulas como compaiia, congregacién o cofradia de sacerdotes de la Misién.

El contrato no contiene desarrollada toda la estructura que la Congregacion tendrd en 1658. Si fija un nucleo:
destinatarios, gratuidad, vida comun, obediencia, recursos y continuidad.

Fuentes para verificar: Contrato del 17 de abril de 1625, SVP.ES X, 238-242 aprox.; Vatican News, 17 abril 2025; Vincentiana 2015.

UNIDAD 2

Leer el contrato clausula por clausula

Dimension Qué aparece Por qué importa

Destinatarios Pobre pueblo del campo. La misién posee una prioridad concreta.

Ministerios Catequesis, predicacién, confesién general. No es una simple capellania privada.

Gratuidad La evangelizacién no debe convertirse en carga econémica La financiacién externa protege la libertad
para los pobres. del servicio.

Vida comun Los asociados viviran juntos. La misién reclama fraternidad y coordinacion.

Autoridad Vicente y sus sucesores. Se prevé continuidad mas alld del fundador.

Reglamento  Se contempla una norma de vida. La institucionalizacién esta abierta, no

acabada.

NADA SIN FUENTE

No se debe afirmar que el contrato ya contiene los votos, las cinco virtudes o la configuracién candnica
actual. Esos elementos maduran después.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p.8
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Philippe-Emmanuel de Gondi y Marguerite
de Silly

Reducir a los Gondi al papel de “financiadores” borra parte de la historia. Marguerite de Silly
habia estado directamente implicada en la preocupacién por las poblaciones rurales desde
1617; Philippe-Emmanuel aporté autoridad social, recursos y la estructura patrimonial necesaria
para dar continuidad a las misiones.

Marguerite de Silly Philippe-Emmanuel de Gondi

Su pregunta pastoral después de Gannes y su General de las galeras, esposo de Marguerite y
deseo de asegurar misiones en sus tierras forman firmante del contrato. Después de enviudar
parte de la génesis del proyecto. ingreso en el Oratorio.

La categoria “cofundadores” debe usarse con precisién. Histéricamente puede hablarse con seguridad de
fundadores contractuales o bienhechores fundacionales en el documento de 1625; la tradicidn reserva
a Vicente el titulo de fundador de la Congregacion.

PARA NO CONFUNDIR

Participar decisivamente en una fundacién no equivale necesariamente a compartir el mismo titulo
institucional de fundador.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p.9
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UNIDAD 3

Los primeros companeros: una comunidad
documentada

El 4 de septiembre de 1626, Vicente firmd con Francois du Coudray, Antoine Portail y Jean
de La Salle un acta de asociacion. El texto expresa que vivirdn juntos “en forma de
congregacion, compafia o cofradia” y trabajaran por la salvacién del pobre pueblo del campo.

Nombre Procedencia Dato documentado

Antoine Portail Diécesis de Arles Uno de los colaboradores mas antiguos y duraderos de Vicente.
Frangois du Coudray Di6cesis de Amiens Participa en gestiones romanas y en la expansion de la obra.
Jean de La Salle Didcesis de Amiens Firmante del acta de 1626 y miembro del primer nucleo.

Fuentes para verificar: Acta de Asociacién, 4 septiembre 1626, SVP.ES X, 242-244; Actes Gouvernement Francais; estudios de Corera.

UNIDAD 3

Antoine Portail: el primer companero

La tradiciéon vicentina identifica a Antoine Portail como el compafiero mdas antiguo de Vicente dentro de la
naciente comunidad. Su importancia no reside en una biografia espectacular, sino en la continuidad: aparece
junto a Vicente cuando el proyecto todavia es pequefio y permanecera vinculado a la Congregaciéon durante
décadas.

Cercania Formacion

Vicente confi6 en él tareas de gobierno, Su trayectoria permite observar cémo Vicente

acompafiamiento y mision. formaba personas concretas, adaptando exigencia
y confianza.

PREGUNTA

¢Qué necesita una obra para que el “primer compafero” no sea simplemente un ayudante del fundador,
sino parte real de una comunidad con responsabilidad?

Fuentes para verificar: Jaime Corera, “Saint Vincent de Paul and Human Formation”; Acta de Asociacién de 1626.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 10
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UNIDAD 3

¢Por qué “Pequena Compania”?

Vicente utiliza en distintos momentos expresiones de pequenez al hablar de su comunidad.
Deben leerse como lenguaje espiritual y fraterno, no como denominacién juridica Unica. La
palabra “compafiia” subraya pertenencia, misién compartida y modestia institucional.

PEQUENA - no como falta de ambicién apostdlica, sino como resistencia a convertir la

obra en motivo de prestigio.

Humildad Fraternidad Disponibilidad
No apropiarse de la obra como La misién se realiza en un La identidad se define por ser
triunfo personal. cuerpo. enviados.

INVESTIGA EN VINCENTIUS

Busca “Pequefia Compania”, “compaiia”, “nuestra pequefa compafia”. Registra tomo, pagina, fecha y
destinatario antes de extraer una conclusién.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 11
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UNIDAD 4

:Qué hacia un misionero vicentino?

No existidé un Unico guion rigido para todas las misiones. Sin embargo, las fuentes permiten
reconocer una estructura recurrente: preparacién del lugar, predicacién sencilla, catequesis,
examen de conciencia, confesién general, reconciliacién de conflictos, restituciones cuando
correspondian, celebraciéon sacramental y cuidado de la continuidad.

Preparar
Coordinacién con autoridades eclesiasticas y conocimiento del territorio.

Anunciar
Sermones accesibles, catequesis y explicacién de verdades esenciales.

Reconciliar
Confesidn, reparacién de injusticias y recomposicién de relaciones.

Concluir
Celebracién y entrega de la comunidad nuevamente a sus pastores locales.

UNIDAD 4

Un dia en una mision popular: reconstruccion
pedagdgica

Advertencia: la siguiente pagina es una reconstruccion didactica inspirada en descripciones histéricas; no es el diario
exacto de una misién concreta.

Momento Actividad posible Finalidad
Mafiana Oracién comunitaria; catequesis de nifios y Preparar el corazon y ensefiar de manera accesible.
adultos.

Media Predicacion o instruccién doctrinal. Relacionar fe, conversion y vida.

mafiana

Tarde Confesiones; visitas; mediacién en conflictos. Reconciliacién sacramental y social.

Final del dia Reunién del equipo y revisién. Coordinar, discernir dificultades y preparar el dia
siguiente.

CLAVE METODOLOGICA

La misién vicentina primitiva no separaba doctrina y vida. La predicacién debia conducir a conversién
concreta, reconciliacién, restitucién y vida cristiana.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 12
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UNIDAD 4

Método misionero y nacimiento de una
virtud

La sencillez terminara ocupando un lugar central entre las virtudes caracteristicas del misionero.
Histéricamente se comprende mejor cuando se observa el ministerio: hablar al pueblo del campo exigia
claridad, verdad, ausencia de artificio y una comunicacién ajustada a la capacidad real de quienes
escuchaban.

En la palabra En la relacién
Evitar el discurso ostentoso que admira pero no Buscar coherencia entre intencién, lenguaje y
forma. accion.

Fuentes para verificar: Thomas McKenna, “Vincentian Simplicity”; Barry Moriarty, “Virtues of the Congregation of the Mission”.

PUENTE AL MODULO 6

Aqui aparece solo la funcién misionera de la sencillez. Su desarrollo espiritual completo corresponde al
siguiente médulo.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 13
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UNIDAD 5

Reconocimiento eclesial: una cronologia que
no debe confundirse

Fecha Acto Naturaleza

17 abril 1625 Contrato Gondi-Vicente Fundacion contractual y dotacion.

24 abril 1626 Aprobacion del arzobispo de Paris Reconocimiento diocesano.

4 septiembre 1626 Acta de Asociacion Constitucion del primer nlcleo comunitario documentado.
Mayo 1627 Letras patentes de Luis XllI Reconocimiento civil real.

1631 Registro/decisiones parlamentarias Consolidacion civil en medio de oposiciones.

12 enero 1633 Salvatoris Nostri Aprobacion pontificia de Urbano VIII.

22 septiembre 1655 Ex Commissa Nobis Aprobacidn y precisiéon de votos simples y estatuto.

1658 Reglas Comunes Entrega de la forma espiritual y comunitaria madura.

PARA NO CONFUNDIR

Una aprobacién posterior no significa que antes no existiera la comunidad. Significa que una realidad ya
vivida adquiere una forma juridica mas estable y reconocida.

UNIDAD 5

Salvatoris Nostri: ;qué cambio en 1633?

BULA DE URBANO VIII - 12 ENERO 1633

Salvatoris Nostri reconoce pontificiamente a la Congregacién y formula su finalidad: trabajar por la propia
salvacion y por la de quienes habitan en aldeas y lugares humildes; ademas incluye la preparacion de
quienes recibiran las érdenes.

Qué cambié Qué no cambio

La Congregacién obtiene un reconocimiento No aparece de la nada una obra nueva. La
universal de la Santa Sede y una formulacién més comunidad, la misién rural y la formaciéon de
clara de su instituto. ordenandos ya existian.

Constituciones de la Congregacion
El prélogo conserva extractos de Salvatoris Nostri y Ex Commissa Nobis.

Fuentes para verificar: Constituciones CM, prélogo histérico; DePaul Official Documents.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 14
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UNIDAD 5

¢Qué era juridicamente la Congregacion de
la Mision?

La respuesta debe darse en dos tiempos. En el siglo XVII, la Congregacién defendié una
identidad gque no debia ser contada entre las 6rdenes religiosas. Sus miembros vivian en comun,
asumian compromisos estables y permanecian vinculados a la misién, pero conservaban una
configuracién propia dentro del clero.

Siglo XVII Derecho actual

Clérigos seculares viviendo en comunidad para un La Congregacidon es una Sociedad de Vida
fin apostdlico, con votos simples configurados de Apostdlica. El canon 731 explica que sus
manera peculiar. miembros persiguen el fin apostélico propio vy

llevan vida fraterna en comun; algunas sociedades
asumen los consejos evangélicos mediante un
vinculo definido por las constituciones.

Codigo de Derecho Candnico
Consulta los canones 731-746 sobre Sociedades de Vida Apostdlica.

CLAVE CANONICA

Decir hoy “Sociedad de Vida Apostdlica” es correcto; decir que Vicente fundé en 1625 una entidad con
exactamente la misma categoria técnica del Cédigo de 1983 seria anacrénico.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 15
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UNIDAD 6

San Lazaro: una casa que cambio la escala
de la mision

En enero de 1632 la Congregacién recibié el priorato de Saint-Lazare, en las afueras de Paris. El
complejo habia sido una antigua leproseria y conservaba otras funciones de hospitalidad y
correccidon. Su transferencia dio a la pequefia comunidad un espacio mucho mayor que Bons-
Enfants.

Casa madre Hospitalidad
Centro de gobierno, formacién y coordinacién. Recibia huéspedes, sacerdotes en retiro, personas
vulnerables y otros “pensionistas”.

Formacion Misién
Retiros, conferencias y actividades ligadas al clero. Punto de salida, retorno y apoyo para mdultiples
obras.

Fuentes para verificar: DePaul Vincentian Collections, “Chapter 1: The Story”; Stafford Poole, “Saint Lazare as a Prison”; Abelly I, XXII.
UNIDAD 6

¢Por qué “lazaristas”, “paules” o “vincentianos”?

Nombre Origen Uso
Congregacién de la Nombre oficial Designa el instituto.
Misién histérico.
Lazaristas / Lazaristes Por la casa de Saint- Muy difundido en Francia y otras regiones.
Lazare.
Palles Por Vicente de Paul. Nombre popular en Espafia y algunos paises hispanos.
Vincentians / Referencia al fundador. = Uso internacional amplio, aunque “vicentino” también designa a toda la
Vicentinos Familia Vicentina.

PARA NO CONFUNDIR

Un nombre popular puede ser histéricamente legitimo sin ser el nombre juridico oficial. Y “vicentino” es
una categoria mas amplia que la pertenencia a la Congregacién de la Misién.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 16
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UNIDAD 7

De misionar al pueblo a formar al clero

La formacién sacerdotal no fue un desvio accidental de la misién. Vicente habia comprobado
que el fruto de las misiones dependia en buena medida de los pastores gue permanecerian en el
territorio cuando los misioneros se marcharan.

S| LOS POBRES NECESITAN BUENOS PASTORES, FORMAR PASTORES TAMBIEN ES SERVIR

A LOS POBRES.

Esta frase es una sintesis pedagégica contemporanea del curso, no una cita literal.

La preocupaciéon se expresé en retiros para ordenandos, conferencias sacerdotales, seminarios y
acompafiamiento pastoral. El impulso responde a la reforma catdlica estudiada en el Mddulo 2 y a la
experiencia misionera de la Congregacién.

Fuentes para verificar: John E. Rybolt, “Vincent de Paul and the Reform of the Clergy”; Douglas Slawson, “Discernment...”.

UNIDAD 7

Retiros para ordenandos

En 1628, en el contexto de Beauvais, se desarrollé una experiencia de retiro para candidatos a las 6rdenes
que pronto encontré continuidad en Paris. Los ejercicios buscaban preparar no solo conocimientos, sino vida
espiritual, sacramental y disposiciones pastorales.

Necesidad Respuesta

Preparacién desigual Dias intensivos de oracién, instrucciéon y examen de vida.
Visién funcional del sacerdocio Profundizacion en identidad, virtudes y responsabilidades.
Falta de préactica pastoral Orientaciones concretas para predicacion, sacramentos y conducta.

NADA SIN FUENTE

Las cifras globales de participantes transmitidas por biografias posteriores deben usarse con cautela. Lo
seguro es la importancia creciente de esta obra y su incorporacién a la misién de la Congregacién.

UNIDAD 7

Las Conferencias de los Martes

A partir de 1633, un grupo de sacerdotes se reunia regularmente en Paris para orar, estudiar y
dialogar sobre las responsabilidades del ministerio. Las Conferencias de los Martes no deben
confundirse con las conferencias internas que Vicente daba a sus misioneros.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 17
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Finalidad Método
Renovar la vida sacerdotal y ofrecer apoyo mutuo. Oracion, reflexion, exposicion de temas vy
aplicacién pastoral.

Entre sus participantes hubo figuras de gran relevancia eclesial. La red contribuyé a difundir un ideal de
sacerdocio reformado y pastoralmente responsable.

Fuentes para verificar: John E. Rybolt, “Vincent de Paul and the Reform of the Clergy”; testimonio de Bossuet en Vincentian Heritage.

UNIDAD 7

Seminarios: aprender de los intentos

La palabra “seminario” no designd desde el comienzo un modelo Unico. La recepcién de Trento en Francia fue
gradual, y Vicente experimenté diferentes férmulas de formacién: menores, mayores, casas de ejercicios,
preparacién inmediata a las érdenes y direcciéon de seminarios diocesanos.

Aprendizaje Finalidad misionera

No basta reunir candidatos; hace falta adaptar La formacién clerical se juzga por su capacidad de
duracién, contenidos y acompafiamiento a su producir pastores capaces de servir a las
madurez. comunidades.

PREGUNTA

¢Qué sistemas de formacién contempordneos se mantienen por tradicién aunque ya no respondan bien a
las necesidades reales de la misién?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 18
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UNIDAD 8

La mision cruza fronteras

Durante la vida de Vicente la Congregacién salié de Francia y asumidé casas, seminarios y
misiones en contextos muy diversos. La expansion incluyé Italia, Polonia, las Islas Britanicas, el
norte de Africa y Madagascar. No fue una marcha triunfal: hubo enfermedad, mortalidad,
conflictos politicos, dificultades linguisticas y proyectos que apenas lograron sostenerse.

Lugar Década Tipo de presencia

Roma 1640s Casa y vinculos con la Santa Sede.

Génova / Turin 1640s-1650s Misién y expansion italiana.

Polonia 1650s Misién, formacién y servicio eclesial.

Tunez / Argel 1640s Atencién a cautivos y presencia misionera.
Madagascar desde 1648 Misién ad gentes en contexto colonial complejo.

Fuentes para verificar: Historias de la CM; DePaul/Vincentian Heritage; documentacién de obediencias misioneras.

UNIDAD 8

Mapa esquematico de expansion durante la vida de
Vicente

Polonia

Paris ()

Tinez / Argel

ascar

Esquema de conexiones, no mapa a escala ni reconstruccion de rutas exactas.

CLAVE HISTORICA

Cada expansion debe leerse en su contexto politico, eclesial y cultural. La categoria “misién
internacional” incluye realidades muy diferentes entre si.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 19
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UNIDAD 8

Madagascar: perseverancia, limites y lectura
critica

La misidn de Madagascar, iniciada en 1648 con Charles Nacquart y Nicolas Gondrée, constituye
uno de los proyectos mas exigentes de la Congregacién durante la vida de Vicente. La distancia,
las enfermedades, la mortalidad, la fragilidad logistica y el marco colonial francés condicionaron
profundamente la experiencia.

Impulso misionero Limites histdricos

Vicente interpreté la falta de obreros y la solicitud La misién estuvo inserta en proyectos coloniales
recibida como una Illamada que merecia que deben ser estudiados sin idealizacién ni
respuesta. condena anacrénica automatica.

Leerla hoy exige dos movimientos: reconocer el celo de los misioneros y analizar criticamente las relaciones
de poder, los intereses coloniales y la comprensiéon cultural de la época.

Fuentes para verificar: Documento de obediencia a Nacquart y Gondrée, 30 marzo 1648; Abelly, I, misién de Madagascar.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 20
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UNIDAD 9
Vida comunitaria: juntos para la mision

La vida comuUn no era un simple arreglo de vivienda. La misién exigia una forma de convivencia que
sostuviera oracién, estudio, descanso, administracién, correccién fraterna y disponibilidad apostdlica.

Dimension Funcién misionera

Oracién Configurar la misién con Cristo y discernir.

Comidas y recreacion Sostener vinculos y humanidad compartida.

Trabajo Preparar ministerios, estudiar, administrar y servir.

Autoridad Coordinar personas y prioridades.

Pobreza Ordenar los bienes al fin de la Congregacién.

Correccién Ayudar a crecer sin convertir la comunidad en espacio de vigilancia destructiva.

CLAVE COMUNITARIA

La comunidad esta al servicio de la misién; pero una fraternidad enferma termina debilitando también la
mision. Por eso no es un simple medio descartable.

UNIDAD 9

El superior: gobierno como servicio de discernimiento

Vicente ejercié un liderazgo muy activo, pero su concepcién de autoridad no puede reducirse ni al mando
absoluto ni a un modelo empresarial contemporaneo. El superior debia discernir, consultar, decidir, cuidar
personas y proteger la finalidad de la comunidad.

Autoridad Obediencia

No apropiacién de la obra, sino responsabilidad No pasividad infantil, sino disponibilidad dentro de
por la misién comun. una estructura misionera discernida.

APLICACION

Una comunidad carismatica necesita gobierno suficientemente claro para evitar personalismos, pero
suficientemente evangélico para no convertir la obediencia en control.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 21
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UNIDAD 10

Los votos: de compromisos privados a una
forma estable

La cuestién de los votos aparecid porque la Congregacidon necesitaba estabilidad sin convertirse
en una orden religiosa. En torno a 1628/1629 Vicente y algunos compaferos comenzaron a
hacer compromisos privados; la practica y su formulacién evolucionaron durante afos hasta
recibir precisiéon pontificia.

Compromiso - Practica interna - Debate juridico - Solicitud a Roma - 1655

El resultado serdn cuatro votos simples: estabilidad, castidad, pobreza y obediencia, definidos de modo
propio y subordinados al fin misionero.

Fuentes para verificar: SVP.ES V, 435 y notas; Ex Commissa Nobis, 22 septiembre 1655; Vincentiana 40, instruccién sobre los votos.

UNIDAD 10

El voto de estabilidad: permanecer para ser enviados

La estabilidad no significa quedarse fisicamente en un solo lugar. En la Congregacién designa la
perseverancia en ella con la finalidad de dedicarse durante toda la vida a la evangelizacién de
los pobres, especialmente del campo segun la formulacién histérica.

Permanecer Ser enviados
La misién no depende de entusiasmo temporal. La permanencia en la Congregaciéon hace posible
la movilidad apostdlica.

ESTABILIDAD = INMOVILIDAD

Es una permanencia en la vocacion que permite disponibilidad para cambiar de lugar.

PREGUNTA

¢;Qué compromisos permiten hoy que una obra no dependa solo de la emocién o del liderazgo de una
generacion?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 22
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UNIDAD 10

¢Son votos religiosos?

La respuesta rigurosa exige evitar un si o un no simplista. Los miembros profesan castidad,
pobreza, obediencia y estabilidad, pero los documentos histdricos quisieron preservar una forma
distinta de la profesidn religiosa propia de las 6rdenes.

EX COMMISSA NOBIS - 1655

El breve aprobé votos simples y afirmé que la Congregaciéon no debia contarse entre las érdenes
religiosas, sino permanecer dentro del cuerpo del clero secular.

El Derecho actual clasifica a la Congregacién como Sociedad de Vida Apostdlica. El canon 731 distingue estas
sociedades de los institutos de vida consagrada y reconoce que algunas abrazan los consejos evangélicos
mediante un vinculo definido por sus constituciones.

Estabilidad, castidad, pobreza y obediencia
Instruccién de Vincentiana sobre los votos propios de la Congregacion.

Fuentes para verificar: Ex Commissa Nobis, 22 septiembre 1655; CIC 731; Constituciones CM.

UNIDAD 10

Ex Commissa Nobis: precision pontificia de los votos

Dato Contenido

Papa Alejandro VII.

Fecha 22 de septiembre de 1655.

Tipo Breve pontificio.

Votos Estabilidad, castidad, pobreza y obediencia, simples.

Finalidad Dedicarse durante toda la vida a la salvacién de los pobres del campo.
Estatuto No contar la Congregacién entre las érdenes religiosas.

NADA SIN FUENTE

No atribuir estos votos a Urbano VIII ni a Salvatoris Nostri. La aprobacién citada en las Constituciones
corresponde a Alejandro VIl en 1655.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 23
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UNIDAD 10

Pobreza vicentina: bienes al servicio de la
mision

La pobreza de la Congregacién no sigue simplemente el modelo mendicante. Las casas podian poseer y
administrar bienes; la misién necesitaba recursos, viajes, alimentacién, formacién y sostenimiento. La
cuestidn espiritual era cdmo poseer sin convertir los bienes en finalidad.

Personal Institucional
Moderacién, desapego y regulacién del uso de Administracion responsable de patrimonio
bienes por los miembros. orientado a la misién.

CASO CONTEMPORANEO

Una institucién puede ser juridicamente pobre y culturalmente obsesionada con la seguridad; o
administrar bienes importantes y vivirlos como instrumentos. El discernimiento exige observar
prioridades reales.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 24
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UNIDAD 11

Las Reglas Comunes de 1658: décadas antes
de escribir

Vicente entregd las Reglas Comunes en 1658, mas de treinta afios después del contrato de
1625. Ese dato es teoldgicamente significativo: la forma escrita madura no precedié a la
experiencia; fue destilada a partir de una vida ya ensayada.

El repositorio de DePaul documenta borradores previos, especialmente el llamado Codex Sarzana de 1655.

Vicente revisé el texto y distribuyd las Reglas en 1658. Después de su muerte, René Alméras completd otras
constituciones particulares en 1668.

PRIMERO VIVIR - DESPUES FORMULAR

Sintesis pedagdgica contemporanea, no cita literal de Vicente.

Reglas y Constituciones
Repositorio de DePaul con Common Rules, Codex Sarzana y constituciones histéricas.

Fuentes para verificar: DePaul, Constitutions and Rules; John E. Rybolt, “Two Unpublished Texts...”, 1658.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 25
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UNIDAD 11

Estructura de las Reglas Comunes

Las Reglas Comunes organizan la vida del misionero alrededor del fin apostdlico, el seguimiento de Jesucristo,
la vida espiritual, las virtudes y la disciplina comunitaria.

I. Fin y espiritu de la Congregacién VIl. Modestia

Il. Madximas evangélicas VIII. Relaciones mutuas

Ill. Pobreza IX. Relaciones con los superiores
IV. Castidad X. Oracién y ejercicios espirituales
V. Obediencia XI. Misiones y ministerios

VI. Enfermos XIll. Medios de perseverancia

Los titulos pueden variar segun la edicién y traduccién; para trabajos académicos debe citarse la edicién concreta
consultada.

CLAVE DE LECTURA

Las Reglas no son un manual administrativo independiente del Evangelio. Su propdsito es configurar
habitos capaces de sostener la misién.

UNIDAD 11

¢Las Reglas sustituyen al Evangelio?

Para Vicente, Jesucristo es el criterio de la Misién. La regla escrita vale en la medida en que
ayuda a reproducir en la comunidad disposiciones evangélicas concretas. Por eso las Reglas
estan saturadas de referencias biblicas y de méximas de Cristo.

Evangelio Regla
Fuente primera: persona, palabras y misiéon de Mediacién histérica para traducir esa inspiracién a
Jesucristo. horarios, relaciones, ministerios y decisiones.

PUENTE CON EL MODULO 1

La institucionalizaciéon regresa al punto de partida: Jesucristo evangelizador de los pobres. Sin esta
referencia, las normas pierden su centro.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 26
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UNIDAD 11

Cinco virtudes para una comunidad
misionera

CORAZON DE PAUL

Las cinco virtudes caracteristicas - sencillez, humildad, mansedumbre, mortificaciéon y celo - expresan
un perfil del misionero que serd estudiado en profundidad en el Médulo 6. Aqui interesa su funcién
institucional: una comunidad necesita mas que estatutos; necesita habitos capaces de transformar la
convivencia y el ministerio.

Virtud

Funcién misionera

Sencillez
Humildad
Mansedumbre
Mortificacion

Celo

Verdad, claridad y cercania.
Descentrar el ego institucional.
Relacionarse sin violencia.

Libertad frente a comodidad y capricho.

Energia apostdélica orientada a la salvacién y servicio.

Fuentes para verificar: Barry Moriarty; Kathryn LaFleur; Reglas Comunes.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM

p. 27
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UNIDAD 12

Finalidad de la Congregacion: permanencia
y evolucion

Momento Formulacién dominante Enfasis

1625 Misiones gratuitas al pobre pueblo del campo; vida comiUn Evangelizacién rural.
y continuidad.

1633 Salvatoris Nostri afiade explicitamente la preparacién de Misién + formacién clerical.
ordenandos.
1658 Reglas Comunes: santificacién propia, evangelizacion y Identidad espiritual y comunitaria.

forma de vida misionera.

Constituciones Sequir a Cristo evangelizador de los pobres; Continuidad carismatica en lenguaje
actuales evangelizacién y formacién. contemporaneo.
PREGUNTA

¢Qué permanece? La prioridad de Cristo, la evangelizacién de los pobres y la vida apostdlica. ;Qué
evoluciona? Las formas juridicas, los ministerios concretos y el lenguaje institucional.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 28



CURSO SUPERIOR DE VICENTINISMO - MODULO 5 CORAZON DE PAUL

SECCION ESPECIAL

De Folleville a San Lazaro: 1617-1660

Ano Hito Tipo

1617 Folleville y Chatillon Experiencia carismatica.

1625 Contrato fundacional Fundacién contractual.

1626 Aprobacion diocesana y Acta de Asociacién Comunidad estable.

1627 Letras patentes reales Reconocimiento civil.

1628 Retiros de ordenandos Expansién del fin apostdlico.
1632 San Lazaro Nueva casa madre.

1633 Salvatoris Nostri; Conferencias de los Martes Aprobacion y reforma del clero.
1640s Expansién internacional Mision fuera de Francia.

1648 Madagascar Misién ad gentes.

1655 Ex Commissa Nobis; Codex Sarzana Votos y madurez constitucional.
1658 Entrega de Reglas Comunes Formulaciéon madura.

1660 Muerte de Vicente y Portail Prueba de continuidad institucional.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 29
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SAN VICENTE HABLA

Quince ventanas a la identidad de la
Pequena Compania - 1

Estos textos se presentan como guia de lectura. El estudiante debe abrir cada fuente en
VINCENTIUS o en las Obras Completas y verificar la formulacién exacta.

Tema Fuente Nucleo Pregunta
Fin de la SVP.ES X, documentos El pobre pueblo del campo aparece ;La estructura actual de una obra
Congregacion fundacionales como destinatario prioritario de la deja ver con claridad quién es su
(1625-1626) mision. destinatario prioritario?
Acta de SVP.ES X, 242-244 Vivir juntos y trabajar por la salvacién ¢Qué relacién establece el
asociacion (1626) del pueblo del campo quedan unidos documento entre comunidad y
en un mismo acto. misién?
Providencia Cartas y conferencias, Vicente interpreta con frecuencia el ¢Cémo distinguir fe en la Providencia
varios afios crecimiento de la obra como algo que de improvisacion?

no fue planificado de antemano.

Misién Conferencias a los La vocaciéon de la Compafiia se ¢ Qué cambia cuando una institucién
misioneros, ES XI-XII comprende como continuacién de la se define desde una misién y no
misién de Cristo. desde su supervivencia?
Jesucristo, regla ES XI, 429 Jesucristo es presentado como criterio  ;Qué norma institucional deberia
vivo de la Misién. revisarse si contradijera el Evangelio

que pretende servir?

Pobres ES Xl, 324 y textos “Nuestro lote son los pobres” resume ¢Coémo se traduce hoy “lote” sin
relacionados una prioridad espiritual y apostdlica. convertirlo en eslogan?

Clero Textos sobre Formar sacerdotes aparece como :Qué formacién necesita hoy quien
ordenandos y servicio indirecto pero decisivo a las serda pastor de comunidades
seminarios comunidades pobres. vulnerables?

Reglas Conferencia de La entrega de las Reglas se presenta ¢Qué ventajas y riesgos tiene
distribucién, 1658 como fruto de una experiencia largay  escribir reglas demasiado pronto?

discernida.

NADA SIN FUENTE

No conviertas esta tabla en una coleccién de citas. Su finalidad es llevarte al documento completo, con
fecha, destinatario y contexto.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 30
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SAN VICENTE HABLA

Quince ventanas a la identidad de la
Pequena Compania - 2

CORAZON DE PAUL

Estos textos se presentan como guia de lectura. El estudiante debe abrir cada fuente en
VINCENTIUS o en las Obras Completas y verificar la formulacién exacta.

Tema

Sencillez

Estabilidad

Pobreza

Celo

Vida comun

Misiéon exterior

Humildad
institucional

Fuente Nucleo

Reglas Comunes II;
conferencias

La sencillez se asocia al lenguaje, la
verdad y el modo de actuar del
misionero.

Documentos sobre
votos; Ex Commissa

La estabilidad vincula permanencia en
la Congregacién con dedicacién a los
pobres.

Reglas y conferencias Los bienes se ordenan al servicio y no

al prestigio.

Reglas y conferencias El celo expresa energia apostdlica y
deseo de que la misién de Cristo

continde.

La fraternidad se concreta en horarios,
obediencia, correccién, oracién y
recreacion.

Reglas Comunes

Carta/obediencia a
Nacquart y Gondrée,
1648

La Congregacion se entiende
disponible para lugares de mayor
necesidad y falta de operarios.

Vicente minimiza con frecuencia su
papel personal y atribuye a Dios el
origen de las obras.

Conferencias

NADA SIN FUENTE

No conviertas esta tabla en una coleccién de citas. Su finalidad es llevarte al documento completo, con
fecha, destinatario y contexto.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM

Pregunta

;La comunicacioén institucional actual
es realmente sencilla o solo
minimalista?

;Qué compromisos sostienen una
mision a largo plazo?

:Como se evalla institucionalmente si
los recursos siguen a la mision?

:Coémo distinguir celo de activismo?

:Qué practicas ayudan hoy a que la
comunidad no sea solo convivencia
funcional?

;Qué criterios deberian orientar hoy el
envio a nuevas fronteras?

;Cémo conservar memoria del
fundador sin convertirlo en culto a la
personalidad?

p. 31
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DOSSIER DOCUMENTAL

CORAZON DE PAUL

Diez documentos para reconstruir la
Congregacion - 1

Documento Fecha / autoridad Contenido
Contrato 17 abril 1625 Define destinatarios, financiacién, vida
fundacional Gondi / Vicente comun y finalidad.
Aprobacion 24 abril 1626 Reconoce eclesialmente la fundacion.
diocesana Arzobispo de Paris
Acta de 4 septiembre 1626  Documenta el primer nucleo
Asociacion Vicente y tres comunitario.

compaferos

Letras patentes mayo 1627

Luis Xl
Unién con San 7 enero 1632
Lazaro Prieur de Saint-
Lazare / CM

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM

Autoriza civilmente la asociacién y
capacidad patrimonial.

Transfiere una gran casa que se vuelve
centro de misioén.

Qué no exagerar

No contiene toda la estructura
posterior.
No equivale a aprobacién pontificia.

No demuestra que no hubiera
colaboradores anteriores.

No define la espiritualidad interna.

No convierte la casa en la finalidad de
la Congregacién.

p. 32
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DOSSIER DOCUMENTAL

Diez documentos para reconstruir la
Congregacion - 2

Documento

Salvatoris Nostri
Obediencia
Madagascar

Ex Commissa
Nobis

Codex Sarzana

Reglas Comunes

Fecha /
autoridad

12 enero 1633
Urbano VIII

30 marzo 1648
Vicente

22 septiembre
1655
Alejandro VII

1655
CM

1658
Vicente

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM

Contenido

Aprueba pontificiamente y formula fin
misionero + ordenandos.

Envia misioneros a un contexto de gran
necesidad.

Aprueba votos simples y precisa
estatuto.

Borrador constitucional conservado.

Formula una forma madura de vida
misionera.

CORAZON DE PAUL

Qué no exagerar

No crea desde cero una comunidad
inexistente.

No permite idealizar todo el proyecto
colonial.

No hace de la CM una orden religiosa.

No es idéntico al texto final de 1658.

No deben leerse fuera del Evangelio ni
de la experiencia histérica.

p. 33
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LABORATORIO VINCENTIUS 2.0

Quince investigaciones documentales - 1

CORAZON DE PAUL

En cada investigacién registra: consulta - resultados - documento - tomo/pagina - fecha -
contexto * conclusion - limite.

-

Investigacion 1 - “Congregacion de la Mision”
Identificar las primeras apariciones y el vocabulario institucional.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

Investigacion 2 - “Pequena Compania”
Localizar las formulaciones auténticas y clasificarlas por fecha.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

Investigacion 3 - “1625”
Abrir todos los documentos fundacionales y distinguir originales de comentarios.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

Investigacion 4 - “Gondi”
Separar referencias a Marguerite, Philippe-Emmanuel y otros miembros.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

Investigacion 5 - “Portail”
Reconstruir relacién, funciones y evolucién.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

-

.

Investigacion 6 - “San Lazaro”
Distinguir casa, institucién, hospitalidad y administracién.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

s

Investigacion 7 - “Mision”
Clasificar mision rural, exterior, identidad y metodologia.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM
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Investigacion 8 - “Ordenandos”
Localizar textos sobre retiros y preparacién clerical.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

LABORATORIO VINCENTIUS 2.0

Quince investigaciones documentales - 2

En cada investigacién registra: consulta - resultados - documento - tomo/pagina - fecha -
contexto * conclusion - limite.

e A
Investigacion 9 * “Conferencias de los Martes”

Diferenciar estos encuentros de las conferencias internas.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

Investigacion 10 - “Seminarios”
Comparar momentos, casas y aprendizajes.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

Investigacion 11 - “Votos”
Construir cronologia desde compromisos iniciales hasta 1655.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

Investigacion 12 - “Estabilidad”
Determinar cémo se relaciona con los pobres y con la permanencia.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

( )
Investigacion 13 - “Reglas Comunes”
Localizar conferencias de preparacion y distribucién.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

( N
Investigacion 14 - “Pobres del campo”
Analizar si cambia el uso de la expresién con los afos.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

\ J

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 35
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Investigacion 15 - “Providencia”
Identificar cémo Vicente interpreta el crecimiento de la Congregacién.

Pregunta de control: ;qué puedes afirmar solo después de abrir el texto completo?

BIBLIOTECA CORAZON DE PAUL

Profundiza: buscar antes de afirmar

Usa la Biblioteca de Corazén de Paul para localizar materiales sobre: Congregacién de la Misién,
contrato fundacional, Gondi, Antoine Portail, primeros misioneros, San Lazaro, misiones populares,
formacién del clero, Conferencias de los Martes, seminarios, votos, estabilidad, Reglas Comunes,
Madagascar y expansion.

Corazén de Padl
Acceso al ecosistema de formacién y a VINCENTIUS desde la portada del sitio.

Obras Completas en espaiiol - DePaul
Segundo nivel de verificacidon para fuentes vicentinas digitalizadas.

METODO

Si el catdlogo no muestra un titulo exacto, no lo inventes: busca por términos, localiza autor y documento, y
registra el enlace permanente.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 36
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MITOS Y SIMPLIFICACIONES

Doce afirmaciones que necesitan matiz

Afirmacion

Formulacién mas rigurosa

La Congregacién se fundé en 1617
Los Gondi solo dieron dinero
Desde 1625 ya existia la estructura actual

Fue una nueva orden religiosa

Los votos eran exactamente religiosos
San L&zaro era solo un convento
Formar clero era secundario

Las Reglas existian desde el comienzo

Vicente primero inventé una espiritualidad y
luego la aplicéd

La expansion internacional siempre fue
exitosa

Todos los proyectos de Vicente funcionaron

Institucionalizar traiciona el carisma

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM

1617 es nacimiento carismatico; la fundacién contractual es 1625.
Participaron en el impulso pastoral y en la forma contractual.
La configuracién maduré durante décadas.

La historia juridica muestra una forma distinta, después reconocida como
Sociedad de Vida Apostélica.

Fueron votos simples propios, con particularidades juridicas.

Fue casa madre, centro de formacién, hospitalidad y misién.

Se convirtié en una respuesta estructural a la misién entre los pobres.
Fueron entregadas en 1658 después de larga experiencia.

La espiritualidad se formulé desde la experiencia, las fuentes evangélicas y
el discernimiento.

Hubo enfermedades, muertes, limites y proyectos fragiles.
La historia muestra aprendizaje, correccién y fracaso.

Puede protegerlo o sofocarlo; depende de la relacién entre estructura y
finalidad.

p. 37
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TALLER INDIVIDUAL

Construir una Congregacion

CORAZON DE PAUL

Completa los 15 ejercicios usando fuentes. No se evalla solo la respuesta final, sino la

trazabilidad.

. Dibuja la secuencia 1617-1658 y seflala qué cambia en cada etapa.
. Resume en 120 palabras la finalidad del contrato de 1625.

. Identifica tres clausulas que anticipan vida comunitaria.

. Explica por qué el acta de 1626 es distinta del contrato.

. Construye una ficha de Antoine Portail.

. Reconstruye una misién popular en cinco fases y cita fuentes.
. Compara Bons-Enfants y San Lazaro.

. Explica por qué formar ordenandos sirve a la mision.

. Distingue Conferencias de los Martes y conferencias internas.
. Selecciona una casa internacional y documenta su inicio.

. Construye la cronologia de los votos.

. Define estabilidad en 80 palabras.

13. Analiza un capitulo de las Reglas Comunes.

14. Compara la finalidad de 1625 y las Constituciones actuales.

O~NOOULS, WN -

o
N = OO

15. Redacta una tesis: ;qué hace que una institucién siga siendo misionera?

CRITERIO FINAL

Cada conexién debe poder remitir a un documento, una ediciéon o un estudio académico reconocido.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM
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TALLER COMUNITARIO

El contrato de 1625 bajo la lupa - 120
minutos

Tiempo Actividad

10 min Oracién y pregunta: ;qué necesita una misién para durar?
15 min Contexto del documento y reparto de cldusulas.
35 min Grupos: finalidad, obligaciones, recursos, beneficiarios, lenguaje, estructura.
20 min Comparacion con el acta de 1626.
20 min Comparaciéon con Constituciones actuales.
15 min Plenario: qué permanece y qué evoluciona.
5 min Conclusién y oracién.
Producto

Una matriz con cuatro columnas: 1625 - 1626 - 1658 - hoy. Cada grupo debe identificar continuidad,
cambio y pregunta abierta.

TALLER COMUNITARIO

LV 4

Los cuatro votos al servicio de la mision

ESTABILIDAD CASTIDAD

¢Como protege la perseverancia? ¢Como configura disponibilidad y relaciones?
POBREZA OBEDIENCIA

¢:Como ordena bienes personales e institucionales? ¢Como hace posible un cuerpo enviado?

Cada grupo debe localizar: origen, formulacién, documento, finalidad, aplicacién histérica y formulacién
actual. La pregunta final es la misma para todos:

;COMO SIRVE ESTE VOTO A LA MISION?

ADVERTENCIA

Evita presentar los votos como obligaciones privadas desligadas del fin apostélico. En su légica propia,
estabilizan una forma de vida para la misién.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 39
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ESTUDIO DE CASO

Cuando la institucion sobrevive y el carisma
se debilita

Una comunidad posee patrimonio, reglas, reuniones, presupuesto y prestigio histérico. Sin embargo, dedica
cada vez menos tiempo a la misién original y la mayor parte de su energia se concentra en conservar
estructuras.

( N\
Analiza

. ¢Qué indicadores muestran desplazamiento de finalidad?

. ¢Qué ensefan 1617 y 1625 sobre la subordinacién de la estructura a la misién?
. ¢Qué criterios de las Reglas permitirian una revisién?

. ¢Qué bienes convendria conservar, transformar o abandonar?

. ¢Cémo evitar una reforma puramente econémica?

U b~ WNR

DE LA HISTORIA A LA MISION

Una institucién fiel no es la que conserva todo, sino la que conserva lo necesario para seguir cumpliendo
la finalidad que justificé su existencia.

ESTUDIO DE CASO

Cuando el carisma rechaza toda estructura

Una obra posee entusiasmo, creatividad y gran capacidad de convocatoria. Pero no tiene horarios,
documentos, formacién, procesos de sucesién, control de recursos ni mecanismos de evaluacién. Todo
depende del fundador.

Riesgo Leccién de 1625-1658
La intuicién puede desaparecer con la persona. La continuidad necesité contrato, compafieros,
autoridad, casa, votos, reglas y formacion.

( N\
Disena

Propdn cinco estructuras minimas que protejan el carisma sin burocratizarlo.

'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
v
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ACTIVIDAD PASTORAL

4

Disenar una comunidad para la mision

El estudiante debera crear una propuesta contemporanea de comunidad vicentina. Debe definir:

Elemento Pregunta

Finalidad ¢Para qué existe?

Poblacién ¢A quiénes prioriza y por qué?

Vida espiritual ¢Qué practicas configuran al equipo con Cristo?
Vida comun ¢Cémo se toman decisiones y se cuidan relaciones?
Recursos ;Qué necesita y cdémo garantiza transparencia?
Formacién ;Qué debe aprender cada miembro?

Sostenibilidad ¢Cémo continla si cambia el liderazgo?

Evaluacién ¢:Cémo sabe si sigue sirviendo a su mision?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 41
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CIBERCULTURA

V4

¢Qué significa ser comunidad para la misidén
en una cultura digital?

La comunidad apostélica de hoy habita simultaneamente territorios fisicos y digitales. La misién
no puede reducirse a publicar contenido, pero tampoco puede ignorar los lugares donde
millones de personas buscan sentido, compafiia, formacién y ayuda.

Presencia Formacion

La tecnologia amplia alcance, pero no sustituye Una comunidad digital necesita criterios

encuentro y acompafiamiento. doctrinales, comunicativos y éticos.

Brecha 1A

Los “pobres digitales” incluyen quienes carecen de Puede apoyar investigacién y produccién, pero

acceso, alfabetizacién o proteccién. requiere responsabilidad humana y trazabilidad.
PREGUNTA

¢Qué significa “estabilidad” para una misién digital cuyo entorno tecnolégico cambia cada pocos afos?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 42
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CORAZON DE PAUL
Aplicacion institucional: del carisma a una
obra sostenible

Sin identificar juridicamente Corazén de Paull con la Congregacién de la Mision, puede utilizarse
como laboratorio contemporaneo: ;qué puede aprender una obra digital de la transicidon
vicentina de intuicién a comunidad estable?

Aprendizaje histdrico Pregunta para una obra digital

Finalidad clara ;Qué misién no debe negociarse aunque cambien plataformas?
Compafieros ;Existe equipo formado o dependencia excesiva del fundador?
Documentacion ;Se conserva memoria, decisiones, derechos y fuentes?

Herramientas propias (VINCENTIUS y VicenPlay sirven al carisma o se vuelven fines en si mismos?
Sostenibilidad ¢Hay recursos, procesos y sucesiéon?

DISCERNIMIENTO

La pregunta no es “;cémo crecer mas?”, sino
fieles cuando cambian personas y tecnologias?”.

“ u“

iqué estructuras permiten servir mejor y permanecer

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 43
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INVESTIGACION FINAL

De 1617 a 1658: como se construye una
comunidad para la mision

Extensién: 3.000-3.500 palabras.

1. Usar minimo 8 fuentes primarias.

2. Analizar el contrato de 1625.

3. Estudiar un documento pontificio.

4. Analizar al menos un capitulo de las Reglas Comunes.

5. Realizar 5 busquedas trazables en VINCENTIUS.

6. Consultar 4 estudios académicos.

7. Construir una cronologia propia.

8. Explicar continuidad y evolucién.
Criterio Excelente Adecuado Insuficiente
Fuentes Primarias, contextualizadas y variadas. = Correctas pero limitadas. Dependencia de resimenes.
Argumentacién  Tesis clara y matizada. Coherente con algunas lagunas.  Descriptiva o confusa.
Historia juridica  Distingue todas las etapas. Alguna imprecisién menor. Confunde contrato, bula, votos o reglas.
Aplicaciéon Surge de la investigacion. Valida pero general. Desconectada de las fuentes.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 44
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PROFUNDIZACION

Veinticinco preguntas para pensar la
Compania

OCoNOOULLE WN -

. ¢Por qué la misién necesitaba comunidad?

. ¢Por qué 1625 fue decisivo?

. ¢Qué contiene el contrato fundacional?

. ¢Cual fue el protagonismo de los Gondi?

. ¢Quiénes fueron los primeros compafieros?

. ¢Qué significaba “Pequeiia Compafiia”?

. ¢Cémo funcionaba una misién popular?

. ¢Qué anadié San Lazaro?

. ¢Por qué Vicente empezé a formar sacerdotes?

. ¢Qué relacidén existe entre sacerdocio y servicio de los pobres?

. ¢Por qué la Congregacion no quiso convertirse simplemente en una orden religiosa?
. ¢Qué significa estabilidad?

. ¢Por qué los votos se relacionan con la misién?

. ¢Por qué Vicente tardé en entregar las Reglas?

. ¢Qué significa institucionalizar un carisma?

. ¢Qué peligro existe cuando una institucién olvida su finalidad?

. ¢Qué peligro existe cuando un carisma rechaza toda estructura?

. ¢Cdémo se equilibran libertad apostélica y estabilidad?

. ¢Qué revela Madagascar sobre los limites de la expansién?

. ¢Cémo debe evaluarse un patrimonio heredado?

. ¢Qué significa vivir en comdn para una comunidad muy misionera?

. ¢Qué relacién hay entre autoridad y discernimiento?

. ¢Como se reconoce hoy a los pobres prioritarios?

. ¢Qué estructuras del siglo XVII son contingentes y qué intuiciones son permanentes?
. ¢Qué tendria que cambiar una comunidad si sus estructuras ya no sirven a los pobres?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM
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EVALUACION

Comprension histdrica y candnica - Parte 1

Selecciéon multiple

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

;Qué documento corresponde al 17 de abril de 16257

A) Salvatoris Nostri - B) Contrato fundacional - C) Ex Commissa Nobis - D) Reglas Comunes

;Qué hecho documenta el 4 de septiembre de 16267

A) Entrega de Reglas - B) Acta de Asociacién - C) Llegada a San Lazaro - D) Primera misidon en Madagascar

. ¢Quiénes firmaron con Vicente el acta de 16267

A) Portail, du Coudray y de La Salle - B) Bérulle, Duval y Sales - C) Gondi, Richelieu y Olier - D) Nacquart, Gondrée y
Alméras

. ¢Qué documento pontificio es de 16337

A) Ex Commissa Nobis - B) Salvatoris Nostri - C) Unigenitus - D) Regulae Communes

. ¢Qué documento regula los votos en 1655?

A) Contrato de 1625 - B) Salvatoris Nostri - C) Ex Commissa Nobis - D) Letras patentes

. La categoria candnica actual de la CM es:

A) Orden monastica - B) Instituto secular - C) Sociedad de Vida Apostdlica - D) Asociacion privada

. El voto especificamente vinculado a permanecer en la CM para la misidén es:

A) Estabilidad - B) Hospitalidad - C) Silencio - D) Clausura

. San Lazaro fue recibido por la Congregacién en:

A) 1617 - B) 1625 - C) 1632 - D) 1658

. Las Reglas Comunes fueron distribuidas en:

A) 1626 - B) 1633 - C) 1655 - D) 1658

La formacién del clero debe entenderse como:

A) Ruptura con la misién - B) Consecuencia pastoral de la misién - C) Obra exclusiva de los Gondi - D) Actividad
posterior a 1660

Una caracteristica del contrato de 1625 es:

A) Clausura - B) Gratuidad de las misiones - C) Voto solemne - D) Eleccién episcopal

Las Conferencias de los Martes se relacionan principalmente con:

A) Formacién sacerdotal - B) Administracién econémica - C) Misién en Madagascar - D) Cofradias femeninas

La expresioén “lazaristas” procede de:

A) Un documento pontificio - B) Saint-Lazare - C) Lazaro de Betania - D) Una traduccion espafiola

La pobreza vicentina institucional:

A) Prohibe todo patrimonio - B) Es idéntica al modelo mendicante - C) Ordena los bienes al servicio de la misién - D)
No tiene dimensién espiritual

La secuencia mas rigurosa es:

A) 1617 fundacién juridica —» 1625 carisma - B) 1625 reglas —» 1658 contrato - C) 1617 carisma - 1625 contrato -
1633 aprobaciéon - 1655 votos —» 1658 reglas - D) 1633 fundacion —» 1625 contrato

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 46
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EVALUACION

Comprension critica - Parte 2

Verdadero / falso argumentado

1. La Congregacion de la Misidn fue juridicamente fundada en 1617.
2. Salvatoris Nostri aprobé los votos tal como quedaron en 1655.

3. San Lazaro fue Unicamente una residencia comunitaria.

4. La estabilidad es compatible con movilidad misionera.

5. Las Reglas Comunes son anteriores al contrato de 1625.

Cronologia - 5 ejercicios

1. Ordena y explica: 1617 - 1625 - 1626 - 1632 - 1633 - 1655 - 1658.

2. Distingue qué fechas corresponden a experiencia carismética, contrato, asociacién, casa, aprobacién pontificia, votos

y reglas.
3. Construye una microcronologia 1625-1627 y explica qué afiade cada documento.
4. Construye una microcronologia 1632-1633 y explica la relacién entre San Lazaro y la aprobacién pontificia.
5. Construye una microcronologia 1655-1658 y explica por qué votos y Reglas no son el mismo acto.

Anadlisis documental - 5 ejercicios

. ¢Qué diferencia hay entre contrato y bula?

. ¢Qué anade el acta de 16267

. ¢Qué revela el lenguaje “pobre pueblo del campo”?

. ¢Qué significa que los votos sean simples?

. ¢Por qué una regla tardia puede ser mas fiel que una regla temprana?

Uu b wWwNRE

Preguntas cortas - 5

. Define “Pequefia Compafiia” en contexto vicentino.

. Explica en dos frases qué fue San Lazaro.

. ¢Qué significa el voto de estabilidad?

. ¢Qué fueron las Conferencias de los Martes?

. ¢Por qué la gratuidad de las misiones era pastoralmente significativa?

U b wWNRE

Preguntas de desarrollo - 5

1. Explica por qué la comunidad surge como respuesta a la continuidad de la misidn.

2. Compara la finalidad del contrato de 1625 con la formulacién de Salvatoris Nostri.

3. Analiza por qué la formacién del clero puede considerarse prolongacién del servicio a los pobres.

4. Explica la peculiaridad histérica y canénica de los votos de la Congregacion.

5. Argumenta por qué las Reglas Comunes deben leerse como sedimentacion de experiencia y no como plan previo.

Ensayo - 3
1. ;Puede institucionalizarse un carisma sin perder libertad?

2. ;Por qué formar sacerdotes pertenece a la opcién por los pobres?
3. ;Qué es, en sentido histérico y espiritual, la Congregacién de la Misién?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM
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GUIiA DEL FORMADOR

Respuestas y criterios de correccion

Selecciéon multiple

1. Contrato fundacional; 2. Acta de Asociacién; 3. Portail, du Coudray y de La Salle; 4. Salvatoris Nostri; 5. Ex
Commissa Nobis; 6. Sociedad de Vida Apostélica; 7. Estabilidad; 8. 1632; 9. 1658; 10. Consecuencia pastoral
de la misién; 11. Gratuidad de las misiones; 12. Formacion sacerdotal; 13. Saint-Lazare; 14. Ordena los bienes
al servicio de la misién; 15. 1617 carisma — 1625 contrato —» 1633 aprobacién —» 1655 votos —» 1658 reglas

Verdadero/falso

1. Falso. 1617 es experiencia carismatica; contrato 1625.

2. Falso. Los votos son precisados por Ex Commissa Nobis, 1655.

3. Falso. Fue casa madre, centro de misién, formacién y hospitalidad.

4. Verdadero. La estabilidad es permanencia vocacional que sostiene el envio.
5. Falso. Las Reglas se entregan en 1658.

Criterio para respuestas abiertas

Valorar que el estudiante distinga documento, etapa, finalidad y evolucién; no premiar respuestas que solo
acumulen fechas.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 48
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LECTIO DIVINA

Marcos 3,13-15 - Estar con El y ser enviados

Lectio

Lee lentamente el pasaje. Jesus llama a quienes quiere “para que estuvieran con él y para enviarlos”. Observa
que compafiia y envio no son dos programas rivales.

Meditatio

¢Qué ocurre cuando una comunidad quiere “estar” sin ser enviada? ;Qué ocurre cuando quiere ser enviada
sin cultivar comunién con Cristo y con los hermanos?

Oratio

Pide una comunidad capaz de escuchar, discernir, sostener y enviar.

Contemplatio

Permanece ante Cristo que convoca un cuerpo, no una suma de individualidades.
Actio
Identifica una practica comunitaria que deba fortalecerse para que la misién sea mas fiel y sostenible.

PREGUNTA FINAL
¢Qué relacion existe entre comunidad y misién?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 49
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ORACION FINAL

m /7

Por la Congregacion de la Mision

Senor Jesucristo, evangelizador de los pobres,

conserva en tu Iglesia el don que sembraste en la Pequefia Compafia. Haz que sus
comunidades no vivan para si mismas, sino para tu misién; que la sencillez haga
verdadera su palabra, la humildad libre sus obras del prestigio, la mansedumbre cuide a

las personas, la pobreza ordene sus bienes y el celo las mantenga disponibles.

Da a sus misioneros fidelidad para permanecer, libertad para ser enviados y corazén
para reconocerte en quienes esperan el Evangelio. Llama nuevos servidores, fortalece a
guienes estan cansados y haz que toda regla, casa y estructura vuelva una y otra vez a
su finalidad: sequirte y evangelizar a los pobres. Amén.

Oracién original para este curso. No se atribuye a san Vicente de Padul.
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GLOSARIO

CORAZON DE PAUL

Términos fundamentales - 1

Congregacion. Comunidad eclesial estable organizada para
una finalidad comun.

Misién. Envio y accién evangelizadora de la Iglesia.

Carisma. Don del Espiritu recibido para el bien de la Iglesia
y del mundo.

Institucién. Forma estable de organizacién, autoridad,

memoria y recursos.

Contrato fundacional. Acto juridico de 1625 que dota y
define la obra misionera.

Aprobacion. Reconocimiento por autoridad competente.

Bula. Documento pontificio solemne; Salvatoris Nostri es
una bula.

Breve. Documento pontificio de forma mds breve; Ex
Commissa Nobis es un breve.

Voto. Compromiso deliberado asumido ante Dios segun
derecho y constituciones.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM

Estabilidad. Voto propio que vincula la permanencia en la
CM con la misién.

Castidad. Consejo evangélico asumido segun la forma
propia de la Congregacién.

Pobreza. Relacién evangélica con bienes personales e
institucionales orientada a la misién.

Obediencia. Disponibilidad dentro de una comunidad
enviada y gobernada.

Vida comun. Forma
convivencia y misién.

fraterna estable de oracidn,

Mision popular. Ministerio intensivo de evangelizacion
dirigido especialmente a comunidades locales.

Confesidon general. Practica sacramental que revisa

globalmente la vida pasada como parte de conversién.

Seminario. Institucion de formacién para candidatos al
ministerio ordenado.

Ordenando. recibir una orden

sagrada.

Candidato préximo a
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GLOSARIO

Términos fundamentales

Conferencias de los Martes. Reuniones de formacién y
renovacién del clero vinculadas a Vicente.

San Lazaro. Casa madre de la CM en Paris desde 1632.
Lazarista. Nombre histérico derivado de Saint-Lazare.

Paul. Nombre popular de los miembros de la CM en algunos
paises hispanos.

Misionero. Miembro enviado a continuar la misién de Cristo
segun el carisma propio.

Regla. Norma de vida que concreta principios espirituales y
comunitarios.

Reglas Comunes. Texto entregado por Vicente en 1658
para la vida de la CM.

Sociedad de Vida Apostdlica. Categoria candnica actual
de comunidades cuyo fin principal es apostdlico y viven
fraternamente en comun.

Exencion. Régimen juridico que limita determinadas
dependencias de autoridades locales segun derecho.
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CORAZON DE PAUL

- 2

Superior.
comunitario.

Responsable del gobierno y discernimiento

Formacion. Proceso espiritual,
apostolico para la misién.

doctrinal, humano vy

Misiéon ad gentes. Misién dirigida a pueblos o contextos
donde el Evangelio no esta suficientemente anunciado.

Providencia. Lectura creyente de la accion de Dios en
acontecimientos y decisiones, sin negar responsabilidad
humana.

Evangelizaciéon. Anuncio y testimonio del Evangelio que
busca conversién y vida cristiana.

Pobres. Personas y comunidades que ocupan prioridad en
la misién vicentina.

Perseverancia.
mision.

Fidelidad sostenida a una vocacién vy

Institucionalizacién. Proceso por el que una experiencia
adquiere comunidad, normas, autoridad, memoria vy
continuidad.
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CONCLUSION GENERAL

¢Qué es la Congregacion de la Mision?

La respuesta no puede limitarse a una definicién juridica. La Congregacién nace cuando una
experiencia misionera comprende que necesita personas, vida comdun, recursos, autoridad,
perseverancia y regla para no desaparecer.

SER LLAMADOS ESTAR JUNTOS
Una vocacion. Una comunidad.
SER ENVIADOS PERMANECER
Una misién. Una estabilidad.

EVANGELIZAR A LOS POBRES - una finalidad que da sentido a contratos, casas, votos,

gobierno y reglas.

El criterio final no es si la institucién ha sobrevivido cuatro siglos, sino si sus formas actuales contindan
haciendo posible la misién que justificé su nacimiento.

PRINCIPIO FINAL

La Pequefia Companfia no nacié para conservarse a si misma. Nacié para que la misién de Jesucristo entre
los pobres pudiera continuar.

TRANSICION

Modulo 6 - El espiritu de Jesucristo en san Vicente

Ahora sabemos por qué nacié la Congregacién, cédmo se organizd, qué misidon recibié, cémo
evoluciond y qué compromisos asumidé. Pero la historia institucional abre una pregunta mas
profunda:

¢QUE TIPO DE PERSONA DEBE SER EL MISIONERO PARA PODER VIVIR ESTA MISION?

Proximo modulo

EL ESPIRITU DE JESUCRISTO EN SAN VICENTE
Tratado de espiritualidad vicentina: Cristo, Providencia, oracién, misién y las cinco virtudes.

La institucionalizacién no concluye el estudio: lo devuelve al interior del misionero. Si la misién consiste en
continuar la misién de Jesucristo entre los pobres, ¢co6mo debe configurarse interiormente quien es
enviado?

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM p. 55



CURSO SUPERIOR DE VICENTINISMO - MODULO 5

Continua investigando
Las Obras Completas seguiran siendo la fuente primaria del Médulo 6.

P. Andrés Felipe Rojas Saavedra, CM
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